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1. Зазначте назву Вашого підприємства/установи/організації чи підрозділу

215 відповідей

Оболонське УП

Білоцерківський РУП

Фастівське РУП

Бучанське РУП

Голосіївське УП

ГУНП в Київській області

Дніпровське УП ГУНП у м. Києві

Бучанське РУП

Святошинське УП ГУНП у м. Києві

ГУНП у м. Києві

Бориспільське РУП ГУНП в Київській області

ВП №1 Обухівського РУП

Обухівський РУП

Дарницьке УП ГУНП у м. Києві

Білоцерківське РУП

Бучанське РУП ГУНП в Київській області

Оболонське УП ГУНП у м.Києві

Оболонське УП ГУНП у м. Києві

Оболонське УП ГУНП у м. Києві

Фастівський РУП

Фастівський РУП

Фастівське РУП



НПУ

ГУНП в Київській області

Білоцерківський РУП

Відділ поліцій 1 обухівського РУП

Дарницьке УП

Укр

Білоцерківське РУП ГУНП в Київській області

Білоцерківське РУП ГУНП в Київській області

Дніпровське УП

Деснянське УП

Бучанський РУП ГУНП в Київській області

Бучанський РУП

Оболонське УП

Оболонське УП ГУНП в м. Києві

Фастівське РУП ГУНП в Київській області

ВП 1 Фастівського РУП

Фастівське РУП ГУНП в Київській області

Голосіївське уп

Святошинське УП ГУНП у м. Києві

Святошинський Уп

Святошинське УП

Святошинський УП

УКР ГУНП в Київській

ГУНП в Київській област'і

УКР ГУНП в Киівській області



Бориспільське РУП ГУНП в Київській області

Бориспільське районне управління поліції

Обухівський РУП

відділення поліції 2 Обухівського РУП ГУ НП в Київській області

Вп2 Бориспільського руп гу на в Київській області

ВП N2 Обухівського РУП ГУНП в Київській області

Національна поліція

Бориспільський РУП

відділення #2

ВП #2 Обухського РУП ГУ НП в Київській області

Обухівське РУП ВП#2

вп 1 Обухівського РУП

ВП #1 Обухівського РУП ГУНП в Київської області

Відділення 2

ВП 1 Бориспільський РУП

ВП1 Обухівського РУП

Відділ поліції №1 Бориспільського РУП

СКОЗ

ВП 1 Обухівського РУП ГУНП в Київській області

ГУНП в Київській обл

ВП1 Бориспільського РУП ГУНП в Київській області

Відділення поліції № 2 Обухівського РУП

ВП #1 Обухівського РУП

Обухівський РУП ГУНП в Київській області

Вп1 Обухівського РУП ГУНП в Киівськфй області



БЦ РУП

ВП #1 Обухівського РУП ГУНП в Київській області

Дарницьке УП ГУНП у м.Києві

ВП 1

Обухівське РУП

ВП 1 Обухівського РУП

ВП #1 Бориспільського РУП ГУНП в Київській області

Дарницьке УП ГУНП у м Києві

Дарницьке УП ГУНП у м. Києві

УКР ГУНП в Київській області

ВП №2 Бориспільського РУП ГУНП в Київській області

УКР ГУНП

Карний розшук

МВС

Шевченківське управління

Шевченківське УП ГУНП у м. Києві

Шевченківське УП м. Києва

Дніпровське УП ГУНП в м.Києві

Дніпровське УП ГУНП у м Києві

Дніпровське УП ГУНП у м. Києві

Дарницьке УП

Білоцерківське РУП

Відділ поліції 1 Бучанського РУП ГУНП в Київській області

Білоцерківське РУП ГУ НП в Київській області

Вп№1



Слідчий відділ Білоцерківського районного управління поліції

Відділення поліції №1 Білоцерківського РУП ГУНП в Київській області

Деснянське УП ГУНП в м. Києві

Іще 32 відповіді приховано



2. Вкажіть, будь ласка, Вашу посаду

215 відповідей

Старший слідчий

Слідчий

Оперуповноважений

Начальник сектору

Старший оперуповноважений

Інспектор

Інспектор

Начальник сектору

ДОП

Старший дільничний офіцер поліції

Старший інспектор

Інспектор СРПП

Слідчий

Дільничний офіцер поліції

Оперуповноважений

Старший оперуповноважений

Дільничний офіцер

Інспектор відділу превенції

ПОГ СВГ

Поліцейський СРПП

Начальник сектору превенції

Інспектор СРПП



Старший дізнавач

Начальник ЧЧ

Дізнавач

Дільничний офіцер поліції

старший слідчий

Поліцейський СРПП

Помічник чергового

Інспектор РСС

Старший слідчий СВ Фастівського РУП ГУНП в Київській області

начальни к відділу

Заступник начальника відділу

Старший інспектор ВКЗ

Старший інспектор з о/д ВПН УКЗ

Начальник відділення СВ

Начальник відділення

Помічник слідчого

Старший інспектор відділу превенції

Ст. о/у в ОВС

Начальник САОР ВКП Бориспільського РУП

Поліцейський

Помічник чергово

старший інспектор черговий

Начальник сектору превенціі

ДОП СП

СТ. ДОП



поліцейський СРПП

інспектор

Заступник начальника відділу поліції з превентивної діяльності

Поліцейський офіцер громади

Старший інспектор

Інспектор српп

Заступник начальника відділення

ДОП СП ВП 1

Заступник начальника відділу дізнання

ст. спеціаліст-криміналіст СВ

Начальник відділу кадрового забезпечення

Старший інспектор ІП

Поліцейський

Інспектор српп

їінспектор СРПП

Заступник начальника

Старшій оперуповноважений

Оперуповноважений СРЗПО ВКП Бориспільського РУП

Начальник СІП

Слідчий СВ

Начальник сектора превенції

Помічник слідчого слідчого відділу

Заступник начальника сектору превенції відділу поліції #2 Дніпровського УП ГУНП у м.
Києві

Заступник начальника відділу поліціі

Старший спеціаліс-криміналіст СКЗСВ Дніпровського УП



Начальник сектору дільничних офіцерів поліції відділу превенції

Заступник начальника відділу поліції - начальник слідчого відділення

Начальник сектору первенції

Старший інспектор сектору кадрового забезпечення

Начальник сектору дізнання

слідчий СВ

Спеціаліст криміналіст СКЗ СВ

Ст. ДОП

старший інспектор СЮП

Старший інспектор відділу превенції

О/У СРЗЗГ ВКП Бучанський РУП ГУНП в Київській області

Начальник ВП

Начальник СКЗ СВ

Соідчий

Старший психолог

Старший дільничний офіцер поліції

Начальник СП ВП1

Старший слідчий

Інспектор сектору протидії домашньому насильству

Роототтт

Інспектор сектору протидії домашньому насильству

Старший інспектор сектору протидії домашньому насильству

Начальник відділення

Заступник начальника ВП

начальник сектору розкриття злочинів проти особи ВКП



Оу

Старший інспектор ВРПП

Заступник начальника сектору кадрового забезпечення

Іще 30 відповідей приховано

3. Ваш стаж у сфері професійної діяльності чи практичний
досвід?

215 відповідей

4. Найбільш поширена дієва форма Вашої співпраці із
Національною академією внутрішніх справ?

215 відповідей

Копіювати

до 3-х років
понад 3-х років
5 років та більше
понад 10 років

15,8%

47%

23,7%

13,5%

Копіювати

Розробка та перегляд освітн…
Участь у навчально-методи…
Анкетування
Організація практичної підго…
Залучення фахівців-практик…
Залучення до розробки нав…
Навчання
Відсутня

1/4

8,8%

27,4%

30,7%



5. Що здійснює найбільшу ефективність на професійну
діяльність випускника та його кар’єрне зростання (від 1
низький рівень до 5 високий рівень)

6. Чи є достатнім рівень знань та професійних навичок
здобувачів вищої освіти НАВС, які проходили у вашому
підрозділі/відомстві/установі практичну підготовку?

212 відповідей

Копіювати

Рівень те…

Рівень ба…

Здатність…

Здатність…
0

25

50

75

100
111 222 333 444 555

Копіювати

Так
Ні

30,2%

69,8%



0 20 40 60 80 100 120 140 160

[Рівень теоретичної підготовки]

[Рівень базових (професійних) знань і навичок]

[Здатність до навчання]

[Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях]

[Здатність бути критичним та самокритичним]

[Здатність працювати в команді]

[Здатність дотримуватись принципу неприпустимості корупції та будь-яких інших 
проявів недоброчесності]

[Спрямованість на професійний розвиток і кар’єрне зростання]

[Володіння інформаційними та комунікаційними технологіями]

[Володіння державною мовою]

[Володіння іноземною мовою]

[Здатність аналізувати правові проблеми]

[Здатність до логічного, критичного та системного аналізу документів]

[Уміння логічно мислити, робити правильні висновки, послідовно й обґрунтовано 
висловлювати власну думку]

Що здійснює найбільший вплив на ефективність професійної діяльності випускника та 
його кар'єрне зростання (від 1 - низький рівень до 5 - високий рівень)

Оцінка 1 Оцінка 2 Оцінка 3 Оцінка 4 Оцінка 5



7. Чи відповідають випускники Національної академії
внутрішніх справ очікуванням щодо отримання знань, умінь,
навичок, необхідних для подальшої професійної діяльності?

213 відповідей

8. Чи залучались Ви до проведення навчальних занять в
Національній академії внутрішніх справ?

213 відповідей

Копіювати

Відповідають
Частково відповідають
Не відповідають
Не можу відповісти

39,9%

43,2%

Копіювати

Так
Ні

73,7%

26,3%



9. Які компетентності (освітні компоненти) в освітньо-професійній програмі зі
спеціальності «Право» для бакалаврського рівня вищої освіти Ви рекомендуєте
додати для більш ефективної роботи у вашому підрозділі/відомстві/установі?

128 відповідей

-

.

Практика

Практику

Немає

*

Ніякі

Відсутні

Більше практичних занять

Навчання

Научіть їх шось

Більше часу приділяти профільним предметам та практичним заняттям

Виховання

Всього достатньо

Практичні заняття

Магістратура

Посилене вивчення кримінального адміністративного та цивільного права

Рекомендую збільшити практичних навичок

Більше залучення до практичної роботи

важко сказати

Мене все влаштовує.



Ні яких

Надання більш практичних занять

Нічого додавати

Кримінальний процес

Практичні навички особливо в частині застосування адміністративного законодавства

Практика

Зріз практичних навичок кожного на початковій стадії з метою відслідковувати
динамічний розвиток того хто навчається(компетентність в тій сфері в якій він
навчається, можливо треба змінити його фах , підрозділ та направленість діяльності,
«наприклад вчиться на оперативника підходе більше для слідства , був слідчим-
підходить бути психологом та інше), на завершальному етапі зріз та науково практичний
екзамен (допуск) до виконання самостійних дій та обовʼязків перед тим як допустити
спеціаліста до виконання покладених на нього обовʼязків!

Юридичні Семінари

Практичні заняття по опрацюванню найпоширеніших ситуаційних задач

Більш приділяти увагу до матеріальних носіїв секретної інформаціі

Більше практичних занять

Більше стажування та підвищення матеріального забезпечення

Більше семінарів

Набуття практичного досвіду у підрозділах поліції з метою всебічного пристосування до
реалій сьогодення та вміння працювати у критичних, нестійких та стресових сутаціях з
різними категоріями населення

Постійні лекції навчання

Психологія

Практики у різних підрозділах управління для того, щоб здобувачі могли різноманітні
знання та навички

Основи кримінального процесуального права

Практичний досвід

Практичні заняття

Адмін діяльність, та Право



Проводити більше практичних занять

Обговорення практичних ситуацій які виникають під час робочого процесу, так як в
теорії не завжди висвітлюються все що відбувається в тій чи іншій ситуації.

Компетентностей достатньо, головне вміння використовувати здобуті знання в
практичній діяльності. Вважаю за необхідне звернути увагу в підготовці слухачів на
практичні ситуації в роботі, які потребують навичок в застосуванні знань законодавчих
актів та нормативних документів, якими регламентована та чи інша робота практичного
працівника. Посилити увагу слухачів на вивчення судової практики з метою
удосконалення своїх професійних навичок. Крім того, слід приділити більше уваги до
підходу у вивченні криміналістики, оскільки рівень знань випускників в цій галузі
незадовільний.

Більше практики

Не можу надати

Імітація слідчих дій

Збільшення годин практичної спрямованості дисциплін (відпрацювання на місці події,
робота з процесуальними документами)

Криміналістика

Надавати практичні завдання зі складання протоколів проведення слідчих дій таких як
протокол допит, протокол огляду місця події, тощо.також зі складданя постанов
(призначення експертиз, визнання речовим доказом, закриття кримінального
провадження). До перевірки правильності складання таких протоколів залучати
працівників практичних підрозділів, відділів поліції (слідчих, дізнавачів)

Не навчалась на право

Вітсутні

Практика в підрозділах

практика в підрозділах

Збільшення годин практичної діяльності, розробка проектів документів

Ніякі

Проведення семінарів щодо нових змін в законодавстві.

Нічого

Збільшення годин практичної підготовки

Тяжко вказати



Не має

адмінпрактика

А ппррп

збільшити період стажування, практичні заняття

Кримінальний процес

Практичних занять в поєднані з теорією

Розробка проектів процесуальних документів

Немає пропозицій

0

Більший упор на практичну діяльність

_

вадко відповісти

Вивчення КПК та КК України

Практики

Відсутнє

Комунікація

Не можу відповісти

Не знаю

Приводи все у практичний варіант, адаптувати їх теорії в реальні приклали із життя

Стримуюсь

ОРД

Більш поглиблене вивчення правознавства

Не треба

Я не навчаюся в НАВС, тому не знаю яка там програма навчання.

Всього вистачає



Пропозицій немає

Більше практики

Невідомо

Здатність до абстрактного мислення та здатність аналізувати, отримувати інформацію з
різних джерел



10. Пропозиції щодо покращення якості підготовки фахівців зі спеціальності
«Право» ступеня вищої освіти бакалавра в Національній академії внутрішніх
справ

128 відповідей

-

.

Відсутні

Немає

Відсутні

Більше практики

*

Практика

Практика

Немає пропозицій

Практичні заняття

Більше практичних занять

Більше практики

Більше практичних навичок

Займаєтеся ними

Більш суворо ставитись до курсантів/ студентів та вимагати від останніх кращого рівня
знань.
Проводити практичні заняття із курсантами/ студентами.
Вимагати від курсантів/студентів вищого рівня знань теоретичної частини занять ніж є
на даний час у звʼязку із тим що слухачі не володіють достатнім рівнем знань та не
розуміють що потрібно робити на практиці.
Також в курсантів/студентів відсутнє бажання навчатись!

Відсутні.

Посилить рівень підготовки курсантів та студентів



Побільше практики,аналізу правових проблем

Більше залучення до практичної роботи

Практичні заняття

важко сказати

Все влаштовує.

Не потрібно

Надання практичних вправ та рекомендацій

Більше прикладів та практичних занять

Не маю пропозицій

Більше приділяти уваги практичним завданням в умовах сьогодення

Більше практики
Теорія дійсно важлива, але коли люди приходять на роботу вони навіть не мають
розуміння, що таке ДР і як воно здійснюється

Розробити більш детальний план навчання з чітким виконанням пунктів плану
теоретичних із закріпленням практичних навичок ! Тобто виконання у такій
послідовності «бакалавр»відповідає як повинно бути в теорії- правильність відповідно
до закону, та здійснює все це практичним способом, прослухали курс теорії і відразу це
закріпили практично, не чекати кінця року щоб закріпити це практично! І так в кожному
випадку!

Навчати бакалаврам працювати з матеріальними носіями секретної інформаціі

Контроль за рівнем знань випускника

Залучення більш підготовлених викладачів, які мають практику роботи в сучасних
умовах.

Наголошення на необхідності всебічного розвитку особистісних якостей людини,
стресостійкості, стриманості та самовпевненості

Постійні лекції навчання

Більше надавати практики

Проводити лекційні заняття з залученням діючих працівників НП, прокуратури, суддів

практична робота та навчання

Білеше практичних занять



Практичні зайняття

Залучення на проведення занять практичних працівників з ВП

Проводити практичні - ситуаційні заняття

Чатіше залучення фахівців до роботи в практичних підрозділах.

Запрошення до підготовки фахівців практичних працівників. З власного досвіду можу
вказати, що під час навчання в академії бракувало викладачів з практичним досвідом
роботи, які могли б пояснити і дійсно навчити необхідним знанням, які в подальшому
були необхідні для проходження служби у практичному підрозділі.

Залучати фахових спеціалістів

Не можу надати

Прибрати "Совок", стройову підготовку
Бльше практики

Збільшення годин практичної спрямованості дисциплін

Більше практичних завдань

Надавати практичні завдання зі складання протоколів проведення слідчих дій таких як
протокол допит, протокол огляду місця події, тощо.також зі складданя постанов
(призначення експертиз, визнання речовим доказом, закриття кримінального
провадження). До перевірки правильності складання таких протоколів залучати
працівників практичних підрозділів, відділів поліції (слідчих, дізнавачів)

Не навчалась на право

Вітсутні

Практична робота

практика в підрозділах

Збільшення годин практичної діяльності

Долучення студентів до практики двічі на рік

Немає

Збільшення годин практичної підготовки

Тяжко вказати

Не має



більше практики

Спрен

збільшити період стажування, практичні заняття

Не має

Розробка проектів процесуальних документів

Збільшити кількість практичних занять

_

Збільшити практичні заняття та збільшення терміну проходження практики в
управліннях

підвищити рівень самоорганізації

Поглиблене вивчення КК та КПК України.

Не можу відповідати

Теорія це добре, але має 100% адаптуватися і застосовуватися на практиці за нинішніх
реальних умов

Стримуюсь

Все добре і так

Все добре нічого не треба

Не навчаюсь там, не можу відповісти

Я не навчаюся в НАВС, тому не знаю чому навчають там, а чому ні.

Всього достатньо

Пропозицій немає

Найкращі побажання

Компанія Google не створювала цей вміст і не підтримує його. Повідомити про порушення - Умови
використання - Політика конфіденційності

 Форми

https://docs.google.com/forms/d/1uUM7ZeFzxM-vWsD4YAkzDTfOH5-zrXayyqF90vits7E/reportabuse
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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